CONVENID DE CODRDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APQYO AL EMPLED. GUE
EN EL MARCO DEL SERVICIO MACIONAL DE EMPLED, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVD
FEDERAL. A TRAVES DE LA SECHETARIA DEL TRABAJD ¥ PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE L&
*SECRETARIA®, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARATH BARUCH BOLANGS LOPEZ Y POR
QUIAHUITL CHAVEZ DOMINGUEZ, SUBSECRETARIA DE EMPLED Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
ASISTIDDS POR HANZEL HOMERD ALVIZAR BANUELDS, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FIMNANZAS Y CLAUDIO FRAUSTOD LARA, TITULAR DE LA UNDAD DEL SERVICIO MACIONAL DE
EMPLEC; ¥ POR L& OTRA, EL GOBIERND 0E LA CIUDAD DE MEXICO, EN ADELANTE “EL GCDMX",
REPRESENTADD POR LA SECRETARIA DE TRABAJC ¥ FOMENTD AL EMPLEC, A TRAVES DE SU
TITULAR, INES GONZALEZ NICOLAS, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDA POR JUAN PAELO DE BOTTON
FALCON, SECRETARIDO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y AXEL ERNESTO PEREZ GARDURD,
DIRECTOR EJECUTIVO DE PROGRAMAS DE APOYD AL EMPLEQ: A QUIENES EN LO SUCESIVD SE LES
DENOMINARA EN SU ACTUACION CONJUNTA COMO "LAS PARTES®, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGLIENTES:

ANTECEDENTES

L El weticulo 123, primer pérralo, de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidoa Mexicanaos,
establecy qua lode persons Hene derecho al irabajo digno y socialments il

. La Ley Dogiinica do la Adminstracidn Piblicas Federal detéming en su articulo 40, fraccidn VI, gue
corfesponds a la "SECRETARIA® establecer v dirigir & Senicio Macionsl d& Emplea {SNE], y vigilar
su funcionamisnto,

L. Conforme a jo dispuasto &n of ariiculo 537, fracciones Il y V1, de la Loy Feders! del Trabajo, sl SNE
e, antre oiroe objebvos, promcvar y disefiar mecansmos para al seguimiento @ la coloc@cidn da
Ins ¥ los trabajadores, asl como disefiar, conduch y evaluar programas especificos que fasilien of
accase B opdnunidedes de empleo pera personas en siuaciin vulnerabla

V.  Entbrminos de lo establecido an jos articulos 538 y 534, de la Ley Federal dal Trabao y 15, raccibn
|, del Raglamento interior de la Secretara del Trabajo v Prevision Social, 1a USNE es la Unidad
Administrative ancargada de coordinar k2 operacion def SNE en Ios i@rminos que establace |a propis
lny ¥ regismanto an e,

' El PAE tene ol ohislivo de iogrer & nsarcidn en un emplea formal de Pevsonas Buscadoes o8
Emplea, medianies scciones e intermediscion laboral y movilidad laboral, con slencdn prefarencial
a quienes enfrentan mayores hamerss de acceso al empiao.

Vi Las Reglas de Operacion del PAE (an adelante Regies), publicadas en ef Diatio Oficial de la
Faceraciin & 31 de diclembre de 2028, dsponen guw la coordinacion de actvidades entm @l
Ejeculivo Federal, por conducto da la “SECRETARIA" v log goblernos de las entidades federativas,
6 Formaliza mediants le suscripcitn dé convenios de coordinackin an ina que se astablace sl monio
aspecifico y deslino de las sportaciones, asl como las ohligacioneas qua Esumsan “LAS PARTES' para
dar cabal cumplimiente 8 iba programas, sendcios v estalegias que en &l marcs del SNE =8
implemanian &n cads onlided fedarativa

DECLARACIONES
I, Ls “SECRETARIA™ declara qua:

1. Conforme a lo dispueslo en los articulos 80 y 134, de s Constitucién Poliica de los Estados Uinidos
Mexicanos: 38, traccian X\VIl y 40, de la Ley Orgénica de ia Administracion Poblica Federal, y 537,
538 y 530, de I Lay Fedaral dal Trabajo, os una Dependencia del Poder Ejecutive Federsl que tems,
effre otrss aribucionss, ies sigwiening
A) Establecer y dingir gl SNE y vigikar su lungionamaeno;

B) Désenar, conducir y evaluar programas especificos qua facilen el scoeso 8 oportunidades de
BMmplan pars PErSonEs en sRuscon vulneratie

€} Practicar estudios pars determinar las causas del desemnplec y del subsmples de & meno de
ahira rural y whana,

oy Proponer |a celebracidn de convenios en maberia de empleo, entre la Federacion y ias entdades
fedarativas, ¥

E) Oriantar @ las Parsonss Buscadoras e Empieo hacia jos Puesios oe Trabajo, con base en su
formacion y apttudes.
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Los mcumos sconomicos gue b permiten cumplr las chilgaciones sstablecidas en el presanis
Convenio de Coondinacidn, provendriin de kos que le seen sprobados anualmente por la Secretaria
de Haclanda y Crédite Pdblico {SHCP) para sl Ejanckcho Fiscal 2020,

blasath Baruch Bolahos Lapes. Secretario del Trabalo v Pravisidn Social, cuenta con Fcuitades para
colobrar ol pressnts instrumants, de scuerdo don lo previsto an |os articulos 1, 2, 4, Facaida 11, ¥ §,
dal Reglamento interfor da te Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, publicado an el Diarip Oficisl
s 8 Federacidn &l 23 de egosio de 2018, cuyas dfimas reformas fusron publicadas en el misno
madic de difusidn ofcial ol 5 de junio de 2023,

Cusshuiill Chiwver Dominguez, Subsecretaria de Emples y Productivided Laborel, cwsnta con
facuMaces pera suscritér ol pressnts instrumento, de scuerdo caon lo pravisio en los arficulos 2,
apartado A, taccitn 1), y 8, fmccion X, del Regiamento intefior da la Secretaria del Trabajo. y
Previsidn Soclel, publicago en &l Dlaro Oficisl da la Federscidn el 23 de agosio da 2019, cuyas
{dfimpe reformiss fusron pubBcadas en &l mismo medo da difisidn oficial ¢ 5 de junio de 2023,

Haneed Homaro Alvzsr Bafiusias, Tihutar da ta Uinidad de Administracion y Finenzes, asste an &
suscnipalin dal presents inglruments, de acusrde con lo previsio en loe seticulos 2, spartado A,
fracoitn AL, y 7. fracciones %IV y X1, dal Reglemanto Inbarior da la Secrataria dal Trabajo y Pravisidn
Sotial, publicedo en el Diero Oficial de |a Federackn & 23 de agosio de 2019, cuyas (fimas
rafarman fusron publicadas an el misme medio de difusidn ofical & B de junle d8 2023

Claudio Frausin Lara, Tihuler de la Unidad del Servicio Maclone| de Empleo, astsis en la

del presenta nstrumento, de confomidad con o dispiesto en los articulon 2, apartada A, Facedn |l
moisa a), B, 9, faccienes | y XV, y 18, frecsiones 1, ¥, Vi, VI, y (X, del Reglamento intoriar de |a
Sacretarin dal Trabajo v Previaidn Socsl pubbceds en al Diane Ofical de I Federmcidn al 23 da
agosto da 2018, curyas Ofimas refornas fusron publicadas 2n ol misma medio de difusidn obolal e 5
da junio de 2023, v con & artieulo Onico, freccitn I, nciss ), dal Acusido por &l que ss adscriben
organicements lwn Unidades Administralivas oo la Secretaria del Trabajo y Prenision Socal,
publicado en el Dearo Oficisl de 8 Fedaracidn al 28 de sepbembie de 2023

Pars los efactos dal presente Convenio de Coordinacitn, seflala como domicilic af ubicado en
Boulavard Adalfo Lipaz Mateos, rimaro 1968, colonis Lon Alpas, demarcacida lemioral Alvam
Diregan, ©.P. 01010, Cludad de Moo

"EL GCDMX" declara que:

Le Ciudad de Mévico es una entidad intagrante de |a Federaciin, aade ds los Poderes da i Unkda y
caphial do los Esiagos Unidos Masicanos, con parsonalidad juridica y patrimonio propios, cuyo
Gobiarmo eetd & cango, eniré otros, del Ejecutive Local, & revés de la persons denominada Jaks o
Jete de Gobwrmo de la Cudad de Maxioo, quien se aunlia de Organos Centrales, Desconcentrados
y Paraestatales, los cuales integran la Administracién Fiblica de la Cluded de Méwco, da
conformidad con lo previsls Bn los arficiios 43, 44 y 122, Apartade A, bases | Il y ¥, de Ia
Consfucidn Poiftica de log Estados Unidos Mexicanos; 1y 33 da la Constucion Polllica de In Cludad
de Maxico; 2, 4, T y 12 de la Lay Orgénica dal Poder Ejecubive i de la Administracidn Piblica de s

Ciudad de México, y 13 del Reglamento interior del Poder Efscutive y de i Administracidn Pubiica
da s Cludsd de Méxco,

Ertre laa dependancias que suxilan & Gobleno de 8 Cluded da México, se encuantran las
Secretaria de Trabss y Femarto al Empleo, 51 como |z de Adminsbtacidn y Feaness, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 fraccones 1| y XVH, 27 Facciin v 41 de la Ley
Orgénica dei Podar Ejecutive y de is Adminiséracidn Plblica de la Ciuded de Mésioo,

inga Gormdler Nicolds, fus designada Trhukar da la Sacrataria da Trabajs y Femenio &l Emples. da
confprmidad con el nombramisnto de fecha 05 de ootubre del 2024, expedido por k2 Jefe de Gobilarns
da la Cludad de Mixioo, Clara Maring Brugeda Moing, guisn cusnts con las alribucionss necesanas
pirra suscribir g presants Convenio de Coordinacsdn, de conformidad con ko safisiado en les adticulos
18 Fraccitn XV, 18, 20 Frecciéa 00y 41 dae | Ley Orgénics dal Poder Ejecutivo ¥ de la Administracian
Poblica de |a Ciediad de Mésxico. asl eome e los arlisudas 7 fraccidn XVH, 20 freccidn XV ded
Reglamanis interior 08l Poder Ejecutive y dis I Administracian Pablics de e Cluded de Mikics,

duan Pablo de Ballon Falodn, fs designado Thular de l& Secretadia de Administraciin y Finarzas,
de conformidad oon ol nombramients de lscha 05 de oolubre del 2024, expadidge por | Jefa de
Goblarmg de & Cluded de México, Clara Maring Brugeda Moling. guisn ssiste &n W Suscripcisn dal
presants Convenic de Coordinacitn, de conformidad son o dispuesio an jos articulos 21, Apartsds
A, numaral 6, Apartado B, mmeral 1 ¥ 33 numand 1 de la Consftucion Politica de la Cludsd da
Méxica; 3, 16 fraccidn I, 18, 20 fraccidn X, v 27 fraccion XL de |s Ley Crpénice del Podar Ejscutive
¥ do la Administracion Publica de la Ciudad de México, asl coma an kos articules 7 fraccitn || y 20
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fracoitn XVl del Reglaments intetor del Boder Ejpcutiva v de |a Adminstracitn Pobica de ls Cldss
oe Mexica, y partcpa en el presents Onicaments para efectos de registio conlabis y presupuestal da
o8 recurBOs que minisire |8 “SECRETARIA® a ia Secretaria de Trabajo y Fomenla al Empleo, en los
términos de este Comverss de Coordinacién,

0.8 La Secratarda de Trabejo y Fomanlo 8 Empien, Bane & su &m0 l& operacidn de o programas ¥
achvicades del SNE an la Ciudad de Mixico, de conformided con lo previsto en el ariculs 41, fraceidn
XA, da la Lay Qrganica ded Poder Ejecutivo y e la Adminstracién Plblica de |a Cluded de Méxco,
qua e confiere atrbucicnes pars copdyuvar con el Sandcio Nacional de Emplaco an o8 sendcios de
winculacidn laborel, capacitacién vy adiestramianta an la Cludad, asl como ia "Sectitn XVII de la
Secretarla de Trabso v Fomento al Emplao”, del Reglaments Interar ol Poder Ejsculivo v de ka
Adminigiracidn POblice de 18 Ciuded do México, que e confions, & las unidades adminisirativas bajo
su coordmacien, atrbuclonas para goordinarse ¢on al Sardcio Nacienal de Emplan ¥ Capacitacidn
para proporclonar i asesorta qua parmita ks colocacién adecuada de los irabajadores en el dmbito
din b Chudid de Mibxico; difigir al daedo, cperackdn y evaluagién do s programas de apayo parm
parstnas bustadoras de emplac qua incheven la winculacitn laboral, e capscitaciin para el irabajo,
asl como establacar y operar e asquemas te colaboracion con &l Sandeio Macional de Emples para
fa opareciin de [as socionas ¥ programes de slencitn capsciscitn, colocecitn y el autoemplea da
pafsonis buscadorss de emplio v 8n cond@icadn de vulnarabdidad

8. Axel Emesio Pérez Garduho, fus desigrade Thular de la Direccion Ejecutiva de Programias de Apoyo
al Emvplac de |8 Secrataria de Trabajo y Fomenio &l Empleo, de conformidad con el nombramianio
expadias & su favor, sl 01 de ener de 2028, quien asisle pare suscrinir al presania conirals, con
fundamano an los artlcules 18 péralo segundo do la Lay Orginica dal Poder Ejeculiva y de 8
Administracidn Piblica de e Cludad da México y 224 BIS, fracciones |, A1, Xl y X% dal Reglamanta
Intaricr Sl Poder Ejecutive ¥ de fa Adminisbacion Piblica de 1o Cisdad dé Meéxico

IL7. Los recursos scondmicos gque e parmian curmplir tes obligaconss establacidas &n ol presents
Convenio de Coordinaciin, provendran de los gue b sasn aprobados anuaimente por el Congreso
o s Cuded de Meéxico, pars ls operacin de! Programa Social Saguro da Desemplen, confome &
sus reples de aperackn

ILB, Pars akcios del presents instrumends juridico, sefala coma domizilie el ubicado en Calzada San
Antonia Abad, nimeno 32, colonin Transto, demancacion terilorial Cuguhlémor, oodige postal
06E20, en ia Ciidad de Moo,

.  “LAS PARTES™ doclaran que:

1. Conocen ias disposicionss conienedes en la Ley Fedenal del Trabajp, asl como las Reglas, los
linsamientss ¥ marusales que ha amitide la “SECRETARIA®, pera la cperaciin ded PAE,

.. Fea afecios dal presorte Convanio de Coondingcidn, sdoptan fos brmings y abrevistwas
asisblecides an les Regies, mismos que 58 resaltardn en lalmas Cunsieas, pana mejor referencis y
comprensitn oo lo gue eslabiace el presents nstrumano,

Expusstos los aniericies Anincedening v Declaracionss, "LAE PARTES" aslin de scusrco en celebrar o '

presante Convenio de Comrdinacidn, al lenor oa las siguienies.
CLAUSULAS

PRIMERA, - DEJETO. El presanis instrumanio |urkdics tene por obielo esfablecer as chligationes de i
coordnaciin gua ssumen “LAS PARTES", con ol fin da operar el PAE an la Clucad de Maxico, an el marco de
fon tacuiatss coNCUTENIES quUs, N MEbana de romockn de emplos ¥ coloceciin da traba|adorss les confaren
las disposiciones juridicas fadsralas y locales.

SEGLIMDA. - OBLIGACIONES DE "LAS PARTES". La "SECRETARIA™ y "EL GCOME”, an ln eafera da sus
compatancias, acuardan sumar esfuerzos para el cumplimisnto dal objeto materis dal prisente Camanio de 1
Coondinacdn, da conformicdad con las siguienias obligacones; r',

1. Cusmplr con las leyes, reglemenics, Reglss, ineemiantos, polilicas, criteras, precedimientos y damas i
disposiciones [uridicas de cardcter fedaral v estalal, apicables a 18 operacién dal PAE (en sdelante \

MNamalividad)
Aportar [0s FeCUTEcE que B8 comprometen on ol presents Convanio de Coordinacian,

3. Asislir o designer represeniantes en ko comibls &n malena de empleo, declos que sta m@ambro o en
Ige que tanga ks obigacin de pemicipar

&,  Capacitar al parsonal qiie pRscioe an ta eggcucion dal PAE,

b
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Evalusr la operacitn ge ke Direcclin Ejecutiva da Programas de Apovo al Empleo, que para efecios
dal presants Comeenio ds Coomimaciin se denominard Oficina dal Servicio Meclenal da Empleo de
Chudad de México (OSNE) y proporcionar informacidn ristiva a su funcionamiento.

Promogver y difundir al PAE con la finalidad de scercar alfarnatives de emplso pars ies Perzonas
Biscadoras de Emples con las inslancias Emplaadanss qus solictan ln intermsdinsén de ln OSNE

Priorizar |a abencidn a parscnas que anfrentan barmems de scoiso al ampisn,
Contribulr af cumplimisnts de los objelivos y prordedes nacloneles
Paricipar an los eventos que, con mativo de la oparscion del FAE, s organicen

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA "SECRETARIA®, La "SECRETARIA®, por condutin da In USNE. sa
ohligs & ko siguanis:

1.

10.
11.

1L,

1

Dar a conooer i Normaliwaad de carches fedaral aplicable & PAE y proporcionar asesaria, asistencia

iécnica, capacitactn yo profesionaizacidn al personal gua parficips &n 5u ejecocion, an paricular, 8
las Personas Fimcionanes del SNE adscrites & 8 OEKRE,

Diar 8 conccer 8 estructura onganizacional de la OSNE que se equiar pam rrplamentar L oparacian
del FAE

Geshionar |8 disponibilizad ¢a s recursog presupuastsies gue 98 indicen an ke dausuls GLINTA dal
presenta Comenta os Coormiingcion, conforme B |8 Nommativided federad, con el propdailo de llever a
cabto sy aplicackn an |a enfidad federativa.

Der socesn 8 la OSNE a sus Sistemas informalicos para mealzar el regestra, condrml, seguimisnio v
genaracitn da inkmmaciin el PAE.

Proporclonar & la QENE, an cosrdinacian con s unidades adminiatraivas facultadas y conforme a e
desponibilided presupuestal, o8 recursos BoNOlOQICOS NECORENCE Dars BU Dperacidn, mies como
servicios de intemet, comes alectronico; red de vaz ¥ defos; equipos de computs pera el personal, ¥
Egupas para idenBicacidn de habilidedes v capacidades de personas con discapacssded yio pemones
AouReS MayOnes,

impulsar ia capactacion wo profasicnalizacion del personal adecrlo a la OSNE qua participe an la
ajecucion del PAE, para megoiar sus conacimienios, habilidades y destazas |aborales.

Dar seguimiento a ka operacidn del BAE, para verifice: su esiricte apego & (8 Normafivided aphicable v
&l currplmiantn de sus abjetivag y metas

Fromover [8 implementacidn o8 las accionas de Contredoria Socie! qua resullen aplicables confome a
las Lineasmiantos para la promocidn, oparacion y eeguimienio de ka Confkaloria Soclal an jog programas
federales de desarola social, los documenics de Condionia Soclal mdonzados por la SABG, ¥ damés
Novmatividad an fa matens

Encauzar para stenciin da (s OENE, lss paticiones ciudadanas qua, enmatars de empleo U ocupacdn
productve, se presantan anie ls "SECRETARIA", cuando asf corresponda.

Evaluar ol desempehio do ia OSNE, a fin de meagorar ka sficisncis an (& ejscocian dal PAE

Promover y difundir |es dispasicionss de blindape electoral emifidas por la autorided competonds, a
alacio de que la CFSNE 56 apegus A #stas v 58 coadyuye & ransparentar s oparacion dal PAE.

Dar seguimients & e resultados s ks iscsizacidn gue so raalico a ks ejecucidn del PAE en le OSME,
po parbo di |25 instendas facultadas pare-efio, con al fin de procurer su debidi atencidn,

Solicitar |8 intervencidn del Organe Interno de Control en ke "SECRETARIA®, de la S48G del Gotamo
Federat yo de lag Instancies de Fiscafizacitn Estateties, cuando as identfique que se incumpls con las
dspoalciones normativas, & slecio de gue s& malicen les sccionss conduceniss.

CUARTA, - OBLIGACIONES DE “EL GCOMX', “EL GCOMX" 56 obliga &

i

Oiperar an 12 anlided fedeérstiva el PAE, pars ofic dobard’

A} Chaponarde une eslructera organizaconal an la DSME. con bass an el modalo que & dé & conocer
Ia "“SECRETARIA", a travis de la USNE.

B} Proporcionar espacios Mecos de uso exclusive de la DSNE, gue cuanten con les dimensiones y
condiciphes ge aocesibiidad. necesarias para la alancién de les Personas Birseadaras de Empleo
¥ les instancias Empleacioras, Incluldas personas con discapacided v adulias mayomes; Bn B0
BEpaciod ge desarollackn da mansra eficlents les sdividedes de inemediacidn ksharal v
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movilidad laboral descritas en las Regles; Centros de Evaluscion de Habiidadas (Valpar), y para
el resguardo de in documentacidn gue s garers con motivo de s oparacion dal PAE

€} Desagnar a una persona servidora pdbica de tiempo compisio, con jeramula mayor o igual &
Director de Area, como Thuler de la DSNE quisn deberd tener facullades para conducis sl
funcicnamianic de diche oficina, adminisirar (os recursos que on el mamo del presente Convems
o Coordineoidn destinen "LAS PARTES', realizar actividades de concenacidn empresarial de o
rivel ¥ gesfionar los mounscs necesarios pars sl luncionsTien & ls OSNE

D) Designar de mansra oficinl, a través de la persona THular do la Secretsria de Trabaja y Faments al
Emplso o CiRded de Mayics: 1) 3 (2 pemand TUisr 08 18 OSVE: i) & 18 pasond THilar Sal draa
adminarativa da (8 OSNE, v i} 8 una persona serndors poblice del dreda adminisirativa de la
DENE. quienss serdn responsables dal ajgrciclo, condrol ¥ saguimianto de los recursos referidos
an ls Cléusuls QUINTA, destinkdoa & | opiracdn dat PAE an ta anlidad Yedesativa, de aciwerdo B
io establecido an los LAPPENE

Asignar recursos para e funclonamiento exclusvo de ta OSNE, que incluyan:

Al mmmummummm“mmunymh CLENE, & fin da
Bevar 8 cabo ins aciividades relativas 0 ta operacion dal PAE, conforme 1o establecen las Reglas,
incluides las de carscier téonioo, operetivg y admiistralvo que compiamenten 1o aniens

Las confratacionas de les Personas Funcionanas dall SMNE qus sa realicen con cafgo 8 los recursos
consgnados én la Clusuta SUNTA del prasents Corvenlo de Codriinacitn, deberdn cumplic can
fes désposiciones emiides por (2 LLSNVE an meteris de descripcion o8 pussio y perfil ccupacional;
ol confralo a wiiizar secd bajo el Réegimen de Sueidos y Salarics o & da Susidos Asimilados a
Salarios, podrd ser por iempo indeleminado o deleminado y debard incluir, &l manos, asisiancia
middica como un concepts de Segurided Social; les condicionsa del contrato serin establecidas

por "EL GCOME" guien saume la responsebilided totsl de lsa abligaciones que se derven dal
mismo.

B} Oclar a B OSNE Se presupusstn pars: viaboos, pesajes; sarvicio teleftnico; combustibla;
arendamienio de immuelbles, material y dbiles de obcing; e, material de corsumo nformitico,
instalacion do redes informéSicas, geklos y comisignes bancarias que se genefen & nhel looel, y
pociones relabvas a la realizacidn de campafas de difusidn

G Asignar mobiaro; eguipo; vehiowlas v ks insumos necesarios pard su adecuads funcionamesnto,
88 coma cubrir @l manienimienio prevenive ¥ CoTeciiv NEcasaro ¥, &n su cass, los Beguros
comespondenies da bdos esins bienes, incluidc e gue se Tequisra parm squeilos que 3

"SECRETARIA" proporciona & la OSME en comadato o casién de derechos da usa,

D) Dotar a todas las dmas de ks OSNE an b entided lsderatva, de |a miteesiruciurs becroidgics
neceaara para cormumicar ¥y operar e Setemas dea mformaciin e b proporcione 8
*SECRETARIA", a3l como realizar ol manienimiento necesaro pars su operacin. Diche
infraestructurs 1scnoldgica dsherd apegarss a ko qua determine |a “SECRETARIA®, por conducio
de la USNE

E} Supendsary dar sequimiento @ e oporscion dal FAE en la enfidad fedemativa, pars verficer 18
esiricts aplicackdn de 8 Mornaliwdad v, en 8u cesd, soliciker [a intervencedn da jas Instancias da
Fiscalizacstn Estatales, cuando se denlifiges gue se Incumple con les disposicones normakivas,
@ afecio de QUE B2 TERNCEN |86 SCTIONES CONGUCEMES.

Agignar fBCLrEcs dealindaas a b faliasitn oa Fones te Empleo &n |a antidad fedaratva.

Mentener adscrilos para uso de |l OSNE, independientesments de cusiguker camblo de autendades
administrativas y del Hpo de recurao estalsl con gue sa adquleran, (o8 bienes descritos en ol numenl
2. inciso €}, de la presenis cliusuia. 8! come agueilos que |a *SECRETARIA® praporcione a la OSNE,
ye 588 80 comodatd o cesibn do derschos de uso, 2stos OlEmos se somelaran al proceso nomnativo
vigante de desincomparaddn de bienes.

Eigborar diapndsticos locakes que dentifiquen v valonen, pogibles alienzas con dependencias publicas
¥ oires organizacones niacionadas con L nkedmedacitn isboral y capacitacisn pera la empleabiidad,
BE COMO Promover, cuando se consians convenlente, i celebrackin de convenios con les mioridades
municioales, para establecar oficinas de smplac gue cparen comg parie de la red de oficines del SNE,
LEmpre Qe esty no compromata la aportation 48 reclwsos federdles, v una vz cumplida in
Nommalividad y previa aulordzacion de la persons Tiuiar de |8 Unidad dal Serics Necianal de Emplso,
incrermanten L coberlura del PAE.
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En este coso, “EL GCOMX" deberd garantizar, que s& cusnta Con o8 recursas Necesarics para sulragar
los gastos de-operackhn que mplcard s nueva oficing, e cusl deberd apegarse en foda momendo & la
MNomalividad aplicable.

Viroular a (3 OSNE con dependenciat o6 dasarmlls esondmns qua faciien la coordinacién con las
Instancias Emplesdoras, inversionistas y orgenismos emgeeaariales, gua aporban informacsdn sobra
los Fuasios on Trabajo, Bsi como con matituciones de educacidn iécnica v formacidn profesional, para
gua ragistren an el Portal el Emiplan & les personas egresadas. & fin da moxporadas & un emplso v,
por otra pada, ientficar aguellas que cusnien con instalaciones y récursos humanos pera impertr
cursos-de capaditacibn, en el marco de los Programas Complamnenianos del PAE.

Par conducto de la OSHE se obliga a:

A) Operar 6l PAE de conformidad con la Normatividad aplicable,

B} Destinar los recurss consignados én las clausules TERCERA, numenal 5, ¥ QUINTA del prasente
Convanio da Cooninachin, dnkeg y exclusivamanta & la cparecidn dal PAE, con esihcts soego 8
s Normadividad aplcebla,

L) Supenisar y dar seguimiento a ba oparacion dal PAE conforme & la Normmafivided aplicable, asl
camo, alender lne Boclones de fiscallzaciin que lleven a cabo (es instancies ibculiades pam alio,

D) MNobficer 6 ia USKE los movimienios del personal que |abora an la OSNE ¥ registrarios an al
Sistema da informacidn gue al efiecto ponga & dispoeizitn la LSNE.

E} Profesionalizar medianta sctionas de capacitacsln ¥ actualizacion &l perscnal adscrito a la OSNE,
ael coma proporcianar [ inducsién nacesaria al persongl de nuevo ingresa, o en 8o casn, sobotar
asesoria y asistencia bbonica & [a LISNE.

F) Comprobar  Informar o la "SECRETARIA", a través de Ia USNE, ol sjercicio do los mcursos
federalas, a8l coma reintegrar & la TESOFE jos montos minisirades no ejercidos, oie no s
anciEntren gavengados al 31 de diciembre del Blerdiclo Fiscal cormespondiente, lo anberior, an
apego a o Marmathadad aplicable

B} UtEzar como harambents pira sl réistro, control, saguimienio y goenanacion da nformacidn dal
PAE, los Sistamas que ia "“SECRETARIA" delerming por conducto da la JSNE y ssepurarss qus
= Informacsén registrads sea fidedigna,

Hj Garantizer |8 infrasstructurs informitica necasada pars llevar a cabo el reglstro da informacién en
s Sistemas gua af afecin ponga & disposicidn la SNE.

I} Cumplir las Gsposicionss apbcebles an materts de transparencia, acteso a | informacidn v
proteccien de Daios Pevsonales, on U cardcier de msponsable del wso y maneio da la informacion
disponible en jos Sistemas que ls "SECRETARIA" pons a disposician de la OSNE

J)  Aglicar los pracedimiantos establecidos por la LISNE sn malarda de conirol do usuafios y accescs
@ log Slatermas de infomnaciin

K) Ditundir y promover enkne ke pobiacion de la antidad federstiva, el uso de loa portalas Informaticos
¥ caniros de conlecic pera intermediacitn isborel no presencial, que pone a dsposicion la
"SECRETARIA",

L} Paricparen los comilas an log que por disposician nommativa deba intervenir o formar pants.

M} Implementar scciones de Comirslovia Sociel, conforme o los Lineamientos para 8 promocion,
opEracidn y seguimisnts ¢ la Contraloria Gocial an los programas fedarales de desarmolio social
y Iog documanios de Contralorls Social aulorizades par la SA8G,

Ny Cumiplir puntusimenis oo las disposiciones que en matera de imagen inefitucions establezca s .
"SECRETARIA®, por conducta de la USHE.

0) Cumplr con las deposicionss lsgsies ¥ nomalivas da candclar fedaral v esstatal en malads da
Blirdaps electoral, ncluldas s que e enuncian &n las Reglas.

P) Planear, arganizar y dar seguimianto a la oparackbn de evalubcidn de habilidades y capacidades
dn pergonas con discapacidad yo adulies mayores, v 6 Gu oo, la vinculacion leborml de dstas
asl como vighsr a Informar periddicaments los resultados da su funcionamisnio,

Q) Impuisar enire las instancias Emyheadoras Ia contratacion de persanes exranjeras y asasorares
en in oblencibn de la CIE, pnba al IV,

R} Coadyuvar en coordinacidn con la USNE, al proceso de registro, suparisian y seguimants a Is
oparacion da apencies privadas de colocacidn en ka enlidad fedenativa
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B} Cumpbr con ips dsposiciones federales an materis de archivos y control documental difundidas
por conducto de la UENE, v les estalales: que conespondan ssgun &l origen oe log meeursos. sl
eomo aquellas relesionsdss son la predeccidn da Dafos Personales

T} Informar sobre el sjercicio ge los recursns de origen estatal considerados an i cldusula SEXTA,
Bal como ol clerra de los mismas

U} Obsarvar las medides y/io linsamienios federales, an matera de Tecnologias de Informackan y

Comumcacion (TIC), nouyendo la designacion de entaces informibcos ¥ los movimisntos que se
darnvar.

V) Cumpér con ioa lineamiandos relalives 8 105 lemas adninistrativos que sa deban reportar a la
LIENE

QUINTA. - APORTACIONES DE LA 'E_EGRET&.H‘!A‘. Pars |8 sjpcucion del PAE en s entided fedarativa, o
“SECRETARIA® dosting la canbdad de $10B06.453.33 [DIEEZ MILLONES CCHOCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTDE CINCUENTA Y TRES PESDS 331100 M.N); provanienie del Prasupuesto Aprobado al PAE
durants &l Ejarcicio Fiscal 2026, &n ol capitus da gasln 4000 THAMSFEREMCIAS, ASIGHNACIOMES,
SUBSIDIDS ¥ OTRAS AYUDAS", padida “43407 Subsidion & i Prestecion de Sarscios Poabiicss” Esios
meourscE deberan ubifizarse en Accionas de ‘Corseeos Laborales' vy "Farlas o8 Emples”

“EL GCOMX", a travihs de le OSNE, serd responsabis da |8 comecta apbeacion de los recursns, ain gue por
elio e pienda ef cardcier federsd de log mismos, alandendo o eslablecids en ia Nomalividad fedeoral aplcabls.

La mnstacion de recuireos o8 levard a cabo por medio del Sistema de Contabilided v Presupuesio ¥ o
Biginima inbegral de Adminisgtracién Financiera Faderal da la SHCP, con besa en 188 SR que 8 O5SNE presents
o la USNE, de conformidad con ks compromisos de pago yio las previsiones da gasta dafinidas pars un pariods
daterminade. Este se resizars conforme & ko estableckds en log LAPPSNE,

El sjarcecic o8 foe recursos s Bevarh B cabo medienis la ulilizecion de medios slscirbmces o 08 MEnea
excapaonal, por medio de cheques por parts de ks OSME

A) CALENDARIZACION DE RECURSDS

El monto total da recursoe Indicedos an asla cléusuls deberd sar sigrmide conlorme 8l calandans Gue pats
inl Blects amilts ls LSNE

B] AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARID

Pafa lograr ol meyor nivel de ejercicio ¥ aprovechamianio de ks recursos onies sefalodos. @ padiic del
segunds timestre de cada sho, |8 "SECRETARIA", por conducta da la USNE, podré iniciar &1 monitorsn da su
ejercicio, a fn de deferminar los ajustes presupuesiarios necesanos, con ol cbjelc da canafizas los relurscs
disponibies gue no s8 hubieran sjercido o ia lscha de corls, hacl squellss OSNE con mayod rikno an su
ejercicio, panm evitar recortes presupuestarios & 8 "SECRETARIA" y asegurar & cumpliméento de las metas
nacionales. La “SECRETARIA®, a travis de la USNE, dard a conocet @ “EL GCOMX"™ dichos sjustes mediante
esciio ofcial dirgids & la Parsona Titar de s QSNE

Con ndependancia da o mencionads an &l parrafo anienor, 1a ministrecibn de redursos sefalados an is
presents cidusufa, estard condicionada a |a disponibilidad presupoestaria que lenga la “SECRETARIA", por
que podran sufrir edycciones en el Transcurso dal Eercicio Fiscal, derivadas de |os ajustes que, en su Casd,
realican k& SHCP, o bien les aulordades en maiera e control presupuestanio, 08 confommidad con sus
piribuciongs ¥ |0 sstablecikdo an la Léy Federsl de Presupuwesio ¥ Responsebilided Hacendarla y demas
disposiciones juridicas aplcables. esto no secd considerada coma incumplimients el presents mslrumants
impulabie & 8 *SECRETARIA", nl implicars ia suscripcion e un nusvo canvanio. En cast de presantanss algunn
mduccitn, la "SEGRETARIA®, a irevéa de la LISNE, lo harl del conocimisnio de "EL GUDME", mediants escila
oficial dirtigido & ka Persona Tilar de la QSNE, [urto coo los ajulbes que apliguan

BEXTA,. - APORTACIONES OE “EL GCDMA", Pare garentzad la epcucicn sl FAE § 108 Progrmmeas
Complameniancs a qui oe alide &n las Reglee, "EL GUOMX" s& compromets & aporier los mowrsss qus &
pontinuachin sa indican’

1. L canfidad oe 54000000000 (CUARENTA MILLONES. DE PESOS 0100 MMN.), psma o
juncionamante y administracién de la OSNE, mento que deberd mplicarse pefa dor cumplmients & o
gatabiecids an |8 cléesula CUARTA, del presanibe instrumefla,

2. Lacenided de 3100,000000.00 (CIEN MILLONES DE PESOS (0100 M N, ), pers impulsar Programas
Complementancs, gue cosdyuven en al mejoramionto de ks competencias [zborales y emplesbifidad de 28
Personas Buscadoras de Emplec, los cuales operardn con baes en Heglas oe Oparacidn esislales & su
equivalente ¥ 1os linesmientos que amita s SECRETARIA® o trawis de la USNE, o bisn, los que scuends con
ests (Mima, a8l como los Subprogramas y Seevisios del PAE
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A} CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

Lod mécursos sefialados deben distibuins y reglstrarse conforme & la programacidn anual calendarizada de
metas ¥ presupuesho gue ol efech 56 acusnds v formalics oon |a LSNE.

B) EJERCICID Y COMPROBACION DE ERDGACIONES

"EL GCDMX" 8& obliga & fransierir & la DSNE yo a sjercar oporsnaments an banslicio de dals, los recursos
aatatales cormandos an la prasende cidusula ¥ 8 supordsar gue (08 apligue an los fismpos ¥ monios que para
&l efacio acordd con 8 “SECRETARIA". Los recursos sstatsles calendarizados debardn ester ejercidos al 100%
al mes de diciembie da 2026 &n los apafiados programedos.

El gjescichy de recursos estalales qus "EL GCDMX® reallce a fevor o por conducta de la O5NE &n los
apartados sefalados en la presente cliusuln, serdn reconocidos por la *SECRETARIA™, contra los documeantos
o fermatos remiidas por via elecirdnica e 8 WSNE, que amparn las arcgacionss realizadas,

El procedimients para la comprobacidn de las eportacionas de e presants cldusula sa detsla on los
LAPPSNE

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Loa Apoyos o In pobiacian abibive ss proporeianan de mansrs gratuita,
una vax cumplioos koa requisios y documentacion establecida on las Swgias, por lo gue no deberk cobrarse
cantided siguna, va sea en dinegm o en especie, nl imponar obligacion siguna o la ealizaddn da sarvicios
personalas, nl condicionas de cardoler alectaral & palitico.

OCTAVA, - CAUSAS DE RESCISION. El praganie Convenio de Coordineciin podrd rescindiree por las
siguinies causs:

1. Cumndo sa delemming qus os recurscs presupussianos apoitados por “LAS PARTES® =e ullilzamn con
fimes distinios a los previstos an o prasents instrumeanta, &

2, Pof g incumplimignio de cuslquiera de les cbligaciones coniraldas en Bl presenie Comnvenls oa
Cooriimacidn

En ol suipusasio da rescisicn do este Convenio de Coardimacidn, la L'SWE sispandani ol regisino de Acciones
de Apoyo ol Emgieo yio s gestion pars ministrar recurscs & la OSNE de manera innediata

HOVEHA. - INCUMPLIMIENTD POR CASO FORTLITO O FUERZA MAYOR. En &l supuasta de qua 88
pressntaran cesos Tofuitos o da fusrzs mayar qua moliven el incumpémienio da lo pactado an este. Convenio
e Coorgingeiin, tal circunstancia debard hacersa del conocimianto &n farma Inmediala ¥ por escrito a |8 otra
paia,

DEGIMA. - DETERMINAGION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisionss que impliquen ol
mcienplimients & fas chligaciones pactades en el prasenis Convenio oe Coonminecidn quadan sujstas B
previsio an ol Tiwo Cuaro, de ip Constitucidn Palitca de los Estados Linidos Mexicanos: la Ly Generl da
Responsablidedes Adminatraives; |a Ley Federal de Presupusato y Responsabifded Hecendars y su
Reglamenio; 1a Ley General de Archivos ¥ demibs disposiciones legales aplicables, asl como | nomatividad
entatal qus on &l caso spficus,

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO, La "SEGRETARIA", & wavés de la USNE y “EL GGDMX", por
conducio de |a Secrelaria de Trabaje y Fomento al Empleo y la OSNE, serin responeables de vigilar e
aplicaciin ¥ electivided dal presants instrements, v &0 Su caso, adoplardn las medides necesariss o
eslailecer &l énlnce ¥ ko comunicacidn mquenida para dar el debido saguimiento a les sbiigaciones adquirides

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacitn y conirol s realizach conforme a lo
Blgulanta!

1. Enejerccio da sus afribuciones, la “SECRETARIA", por conducts die ks USNE, dand saguimianto a la
operacitn del PAE an |g entidad lederativa, 88! coma ol dedido cumplimienio de ko estabiscide en el
prasents Convanio de Coordinacrdt y la Marmathvidad aplicabla, y para tsl efects, ssiicitard a la OSNE
I8 informaciin que correspands. En cano do ser necesario, dars pars al Organo inemo da Conbrol en '

ls "SECRETARIA", a la SABG yio & fss Instancias de Fiscalizacisn Estatoles que corresponds
conhanme & & Normsiviiad eplicaba.

1 EL GCDMX" sa obliga a sujetasse al coninl, sudilora ¥ seguimicnio da kos recursos maksrs de asba
ingkumento, Jue resicen kay Instancias de Fiecalizacan § Conired gue, conforme & (a8 disposiciones
lagales aplicablos, maullan compatantas

3, EL GCDMXE' se obligs o permdir v facliter la reafizacitn de auditorias al PAE, pera lo cusl ks
"EEEFI:E_TAHI.FL‘. & iravés de la unidad adminfatratva Facullads para ello, eslablacerd la coondinacin
N\CARARA
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DECIMO TERCERA, - RELACION LABORAL “LAS PARTES® conviensn qua |8 meleciin lebovel sa
mantendré en lodes |os casas entre la pare confratante v su perscnal respectiva, aun en aguellos trabajos
réalizados an forma conjunts o desamollados e instalaciones o eguipo de cualgulera de las mizmas v, da ningdn
moda, serin consideradas como patrones sohdanos o SusBludos, por ko que s personas que contrate “EL

E-EM‘ £OM Mecursos @signatos por la “SECRETARIA®, no serin clasificados como tabsjadores de ssts
Birme.

DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCLA ¥ PUBLICIDAD. Ls “SECRETARIA®, conforme o % dispuasic an
kan articules 28, freccidn |, Inciee m). dal Presspusels da Egreass de 1s Faderscitn pifa al Ejercico Fiscal 2026:
65 y 66, de |s Ley Gensral de Transparencis v Acoess a ka Infarmacitn Publice, difundird las acoones
desarrciades con |08 recursos @ que se refies @ cdusula OUINTA de este Comeno de Coondinacite,
inciuyando su% avances fisico-fnancierns. "EL GCOMX' por su parte. 5 obligh a publicar @ imaror e ta antidad
fedarative dicha informacitn, en loa tmincs de lo dispeesio &n los aroulos 2, 21 v 22, do & Loy de
Transpanencia, Accaso A ks Infearmackdn Foblics y Rendicdn deé Cuentas o6 la Ciudad da Mbxico

DECIMO QUINTA. = CONFIDENCIALIDAD, "LAS PARTES manifiostan que demin cumplimients respects
8 la confidencialidad da & Informecién, sl como & iretemento de Delos Pesonales que se genarst an @
CENE con motiva de | operacidn del PAE, respectivaments, de conformided con o establecido an los erlicules
16, do & Loy Genarsl de Transparencia y Acceso a |8 Informecion Plbkea; 4 ¢ 25, de I8 Ley Ganeral da
Protecciin de Datos Persormles en Posesidn g Syetes Obligades; v én brmings de lo dispussio en los
articulos 166 e B Ley da Transparencin, Acclso a |8 Informacion PObics y Rondicidn de Cuentas de la Chided
o Mixico y 7, do ln Loy de Prileccidn de Dalcs Personalas en Posesiin de Sujetos Obligades de |a Cludad de
México

DECIMD SEXTA. - IFUSION, "LAS PARTES' sa abligan, canlorms a lo dispussta an sl srtlcula 28, acdsn
Il, incisa a), del Presupuesio do Egresos de i Faderacsin pera el Ejencicss Fiscal 20286, 8 gua |8 publicwad gua
sdquisran pae |a difusion dal PAE, inciuya clara, visibls yio audiblements, |5 sigulenta layenda “Esta pragrema
g8 plblico, a@nn a cushquier parido polibics. Queda prohibiso & uso para Bnes detinios a los-asieblecidos &n
&l programa’.

DECIMO SEPTIMA. - VIGENCIA, El prosenta Comvenio da Coardinacion estard vigents durante o Ejercicio
Figcal 2028, v permanecerd &5l hasta on iante 56 sustriba o compspondants af ded siguente Ejercido Fiscal,
sabvo o diapussto en las clausulas QUANTA y BEXTA, respecio a la disponiblided presupuestans, y alampa
qui esa conbinuidad no 48 oponga, ni contravenga alguna disposicidn lgal o normative apicoble.

L& suscripcidn sl presente Convenio de Coordingcitin dajs so sfectos &l “CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA DOPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLED. . * que suscribieron ‘LAS PARTES® al 24
de marzo de 2025, gue fue publicads n ol Diars Oficial de o Federacion & 14 de agoailo del mismo afo iy an
&l Penddico Oficial de “EL GCDMX® &l 13 de agosto de 2025,

DECIMD OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA. EI presenta instrumenio juridico podrl teminarse oon
antalacion a su vancimients, siempre que madie escriio de aviso por parte de ia “SECRETARIA", por condutio
de |a persane Tihular da ls LISNE, o por "EL GCDMK", por conduchy e la persone TRutar de le Secretaria de
Trabaje y Fomenio al Emgies de Cluded de Méxeo. comunicando-los motivs que la ofiginan, con Inginis
raturales de anlicipacidn @ la lecha &0 gue &8 pralends surte efacts la terminaciin, en cuyo cass, bmarkn s
medidas necesarias pare evitar perjuicios tarto 8 allas como 8 lercaras, &n &l enendido de que les Acciones de
Apoyo ai Emplec del PAF qua hayan sido iniciadas daborin ses conciuidas y “EL GCOMX” se-obliga a emiir un
inferrr & b “SECRETARIA", &n el que se precisen les gestionan de los recursas gue le fusron esignacos ¥
ministrados.

DECIMO NOVENA, « INTERPRETACION. "LAS PARTES" manifastan su conformided pars que, an caso
e duds sobre la interpratacian da este Cormveng de Coovdinmcidn, 82 obeers lo previsto en e Marmialividad
para ln ejecucian dal FAE.

VIGESIMA, - SOLUCION DE CONTROVERSIAS, "LAS PARTES' conyienan an gus & presenis nefrumanto
juridics s producto de la buona fe, por o que tode duds o ddesancia da opinidn respecto & f formalizacion,
imterpreiEcian wa cumplimiento, buscaran resolvadda de comibn acuendo, sin perjuicis de iz competencia qua
cormasponds @ los Tribunales o8 s Federacitn, con sade en ka Cidad de Mduico, renunclando 8 clalguier otro
fuere que pudiera comesponderes pof raedn de su damicilio presente, fulure & pof Cudlquiers oire cousa. en
Wrmincd de ko dispussls par el arleuls 104, fraccién W, de la Conatitucitn Polllica de os Estados Unidos
Mexicanos:

VIGESIMO PRIMERA, - FUBLICACION. Con fundamanto an lo dispuesto &n el articudo 38, de ia Lay de
Planeacitn, el presents documento deberd ser publicado an of Diare Oficial do ta Faderacion; por su pane, de
aevards son el arifeio 53, sequndo parrafe, de la Ley del Sigtema do Planeaciin del Desariollo de ka Giudad
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de México, mmbién deberd sar publicade en |s Gacels Oficial de a Cludad da México, por conducie de |8
Sacretaria de Trabalo y Fomento &l Emples,

Entesadsas "LAS PARTES" del contenido ¢ afectos legales del presente Convero de Coominacion, lo firman da
conformidad an seis tenios, an G Cludad de Méxioo, & los 31 dias del mas de marzo de 2026

POR LA “SECRETARIA" POR “EL GCDMX™

RATH BARUCH BOLARNOS LOPEZ
8E ARIO DEL TRABAJO ¥ PREVISION
SOCIAL

L

QUIAHUITL CHAVEZ DOMINGUEZ JUAN PABLD EEW ﬂ.u:.ﬂﬂ"’

SUBSECRETARIA DE EMPLED Y SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRODUCTIVIDAD LABORAL

ABISTE

HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELDS AJEL ER
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTOR
¥ FINANZAS é:’/:;'
CLAUDID FRAUSTO LARA
TITULAR DE LA UMIDAD DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLED

L& PRESENTE HOJA DE FIANAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE CODRDINADKIN PARA LA OPERACION DEL
PAE, GUE CELEBRAN, POR UMA PARTE, EL EJECUTHD FEDERAL, A TRAVES OE L& SECHETAR|A DEL THARAD Y

PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL GORERNS DE LA OIUDAD DE MEXICO, SUSCRITS EL DlA 341 DEL MES DE
MARIC DE 2028
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